NOLIKUMS
1. VISPARIGA INFORMACIJA

1.1. Virtualais ideju hakatons “Cilveki. Vide. Inovacijas.” tiek istenots ar merki radit jaunas
iniciativas un idejas jaunizveidotajam Saldus novadam ka pievilcigas vietas, kur dzivot un
uzsakt uznémejdarbibu, attistibai.

1.2. 26 stundu laika tieSsaisté hakatona dalibniekiem biis iesp&ja “modelét” un attistit ideju,
identific@t izaicinajumus un rast tiem risinajumus, ka ar1 prezentet paveikto plasakai auditorijai
un zurijai, tostarp Saldus un Brocénu novadu pasvaldibu parstavjiem, sacenSoties par labakas
idejas izstradi.

1.3. Hakatona ietvaros tiks iegiiti dazadu sabiedribas grupu un ekspertu priekslikumi
jaunizveidotajam Saldus novadam ka pievilcigas vietas, kur dzivot un uzsakt uznémejdarbibu,
attistibai. Tie tiks izmantoti Saldus novada attistibas programmas izstradé. Labako ideju
testeSanai tiks pieskirts finans€jums no pasvaldibas.

1.4. Hakatona norise: no 2021. gada 26. marta plkst. 18:00 Iidz 2021. gada 27. marta plkst.
20:00.

1.5. Hakatona formats: tieSsaisté, izmantojot tieSsaistes platformu Zoom un komandu
sadarbibas platformu Slack.

1.6. Daliba hakatona ir bez maksas. Tas norisinasies latvieSu valoda.

1.7. Hakatona organizatori nodroSina pasakuma dalibniekiem tieSsaistes vidi un rikus ideju
attistiSanai ar 26 stundu IT atbalstu, pieredz&jusus mentorus, balvu fondu un parsteiguma
pacinu energiskai dienai. Informacija par hakatonu, ta nolikums, programma, registracijas
forma ir pieejama hakatona majas lapa https://hakatons.saldus.lv/. Hakatona t€mturis
#PiepildiSaldu

1.8. Hakatonu organizé€ Saldus novada paSvaldiba pilsétattistibas URBACT programmas
projekta ietvaros sadarbiba ar Saldus uznémeéju biedribu, Saldus rajona attistibas biedribu un
Saldus TIKS centru.

1.9. Hakatona kontaktpersona: Saldus novada paSvaldibas starptautisko projektu vaditaja Lana
Radc¢enko, e-pasts: lana@saldus.lv, talr. Nr. +371 22021242.

2. PASAKUMA DALIBNIEKI UN PIETEIKSANAS KARTIBA
2.1. Aicinam pieteikties individualas personas no 16 gadu vecuma un komandas.

2.2. Dalibnieku profils:

2.2.1. esosie, bijusie un toposSie Saldus un Brocénu novada iedzivotaji, kas parstav
dazadas nozares;

2.2.2. interesenti, kam patik ideju generéSanas un attistiSanas process, planosana,
dizaina veidoSana, uznémgjdarbibas attistiba, darbs pie ekonomiska
pamatojuma u.c., lai inici€tu jaunas idejas, kas raditu pozitivas parmainas un
sniegtu risinajumus Saldus novada izaicinajumu parvarésanai.

2.3. Dalibniekiem ir jabiit motivétiem iesaistities hakatona, lai ar vigpiem pieejamajiem


https://hakatons.saldus.lv/

resursiem veicinatu Saldus novada, ka pievilcigas vietas, kur dzivot un uzsakt uznéméjdarbibu
un sniegtu savu artavu realas ietekmes radiSana.

2.4. Ka pieteikties?

2.4.1. Ir ideja un komanda. Piesaki savu komandu 2 - 5 cilvéku sastava un savu
ideju, pie kuras stradat.

2.4.2. Ir ideja, bet nav komandas. Piesakies individuali, iesiitot savu ideju novada
attistibai. Organizatori palidzes atrast tev komandas biedrus idejas attistibai.
2.4.3. Ir komanda, bet nav idejas. Piesaki savu komandu 2 — 5 cilvéku sastava un
organizatori palidzes atrast ideju, ko attistit hakatona laika.
2.44. Nav idejas un komandas, bet ir vélme piedalities. Piesakies individuali.
Organizatori palidzes atrast komandu, ar kuru kopa stradat, un ideju, ko attistit.

2.5. Lai pieteiktos, jaaizpilda registracijas forma  hakatona majas lapa
https://hakatons.saldus.lv/. PieteikSanas ir atvérta Iidz 2021. gada 23. martam.

2.6. Komanda uzpemas lidzatbildibu par to, lai atrastu kopigu valodu, sadalitu atbildibas
komandas biedru vidd, pienemtu lémumus par nakamajiem soliem un ricibam, lai kopigi
attistitu ideju un giitu panakumus, to prezent&jot. Komandas vaditajs (lideris) ir atbildigs par
komandas darba organizé€Sanu un komandas vadiSanu, lai ta ievérotu noteiktos terminus, ka art
ir kontaktpersona starp komandu, atbalsta personu un mentoriem. Organizatori noteiks, kad
komandas vaditajam ir jasazinas ar atbalsta personu par kontrolpunktos paveicamajiem
uzdevumiem.

3. IDEJAS HAKATONA IZAICINAJUMAM

3.1. Dalibnieki ir iedrosinati pieteikt radoSas un inovativas idejas konkr&tu problémjautajumu
un izaicinajumu risinasanai Saldus novada $adas jomas:

3.1.1. Vide un kvalitate. Ka veicinat radoSas dzives telpas attistibu Saldus
novada? Ka izmantot potencialu, ko sniedz augusta Itmena vid€jas izglitibas,
profesionalo intereSu izglitibas un Montesori bérnudarza pieejamiba pasvaldiba? No
makslas radiSanas un miizikas klausiSanas lidz boksa meistarklasém, motokrosam un
orientéSanas sacensibam — vai ar to pietiek, lai parceltos uz dzivi Saldus novada? Vai
sakartota sporta infrastruktira un Baltija lielakais skeitparks ir neizmantots
potencials? Ka popularizét videi draudzigu dzivesveidu un zalo domasanu
iedzivotajiem? Kads ir pieejamo un neizmantoto teritoriju potencials?

3.1.2. Uzpémeéjdarbiba un inovacijas. Ka motivet jaunieSus uzsakt
uzpéméjdarbibu? Vai novada ir pieejams plass atbalsts jaunajiem uzn€méejiem? Ka
veicinat sadarbibu starp publisko sektoru un privato? Ka attistit augstas pievienotas
vertibas produktus eksportam, izmantojot “zalo” energiju un ilgtsp&jigus risinajumus?
Ka piesaistit investicijas? Ka veicinat esoSo uznémeéju izaugsmi? Ka veicinat klasteru
attistibu Saldus novada?

3.1.3. Specialistu un talantu piesaiste. Ka veicinat paSvaldibas atpazistamibu
arpus novada teritorijas? Dzivoju laukos, stradaju plasaja pasaul€. Vai Saldus var
kltt par dzives vietu “digitaliem nomadiem™ atraSanas d€]? Ka piesaistit iedzivotajus
pasvaldibai, kas atrodas starp Rigu un Liepaju, kur tiek raditi augstas pievienotas
vertibas produkti un realiz€tas jaunas, inovativas idejas? Ka radit ekonomiski
izdevigus un pieejamus majoklus pilseéta? Ka saskatit iesp&jas, kas paveras?

3.2. Lai pieteiktu savu ideju hakatonam, tai ir jaatbilst $adiem krit€rijiem:


https://hakatons.saldus.lv/

3.2.1. ideja ir v@rsta uz dzives kvalitates un uznémejdarbibas vides uzlaboSanu Saldus
novada ar mérki radit pozitivas parmainas;

3.2.2. ideja ir v@rsta uz kopg&ja labuma radisanu sabiedribai, nevis individam;

3.2.3. ideja risina noteiktu izaicinajumu novada vai rada jaunas iespgjas.

4. HAKATONA NORISE
4.1. Hakatona programma ir public€ta Seit: https://hakatons.saldus.lv/

Piektdiena, 26.03.2021.
18:00 Iepazisanas. Informacija dalibniekiem par hakatona norisi.
18:45 Atklasanas pasakums. IepaziSanas ar mentoriem.
19:15 Meistarklase dizaina domasana. (V.Celmins)
19:45 Pirmais kontrolpunkts komandam.
21:30 Slepenais makslinieks.
23:30 Virtuala tgja ar organizatoriem.
Turpinas darbs komandas pie ideju izstrades (p&c izveles).

Sestdiena, 27.03.2021.
09:00 Rita kafija ar organizatoriem.
09:30 Otrais kontrolpunkts komandam. Atgriezeniska saite.
13:00 PrezentéSanas meistarklase. (V.Bruveris)
14:00 Tresais kontrolpunkts komandam. Atgriezeniska saite.
17:00 - 20:00 Ideju iesniegSana. Ideju prezent€sana. Viktorina “Iepazisti Saldus un
Brocénu novadus attalinati”. Uzvarétaju pazinosana un apbalvosana.

5. MENTORI

5.1. Atbalsts dalibniekiem biis mentori, kas ar savu profesionalo pieredzi un ekspertizi
noteiktas jomas, vares palidz&t uzlabot raditas idejas, daloties sava pieredzg, sniegt padomus
un ieteikumus, ka arT atgriezenisko saiti par izstradatajam idejam.

6. ZURIJA UN IDEJU IZVERTESANA

6.1. Hakatona ietvaros izstradatas idejas un to TstenoSanas iesp€jas Verte€s organizatoru
izveidota Ziirija, kas ir nozares profesionali, augsta limena specialisti, uznéméji, pasvaldibu
un sabiedrisko organizaciju parstavji.

6.2. Zirijas sastavs:
6.2.1. Saldus novada pasvaldibas parstavis;
6.2.2. Brocénu novada pasvaldibas parstavis;
6.2.3. Uzn€mumu parstavji;
6.2.4. Sabiedrisko organizaciju parstaviji.

6.3. Haktona ietvaros izstradatas idejas tiks veértétas ar punktu sistému, nosakot S$adus
vertéSanas kriterijus:

6.3.1. Risinata problémjautajuma aktualitate Saldus novadam (3 punkti);

6.3.2. Idejas dzivotsp€ja un tas potencials ievieSanai Saldus novada (5 punkti);

6.3.3. Idejas 1stenoSanas plana gataviba (2 punkti);

6.3.4. Komandas prezentacija (idejas pics) (5 punkti);

6.3.5. Katram Zarijas parstavim ir tiesibas pieskirt papildu 2 punktus par Ipasi
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radoSiem ideju piedavajumiem vienai vai vairakam komandam.
7. BALVU FONDS
7.1. Katrs hakatona dalibnicks sanems viet&jo razotaju produkcijas pacinu energiskai dienai.
7.2. Pirmas, otras un tre$as vietas ieguveji sanems vietgjo uznémeju sarlipetas balvas.

7.3. Idejas ar nakotnes potencialu tiks virzitas turpmakai attistibai un tiks ieklautas Saldus
novada attistibas ricibas plana.

7.4. Komandas var sanemt ar1 simpatiju balvas no Zziirijas parstavjiem.



